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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE

Art. 1 — Ente e finalita della selezione

Asmenet S.c.ar.l. (di seguito "la Societa"), operante nel settore dei servizi digitali e dei sistemi informativi per

la Pubblica Amministrazione Locale, indice il presente avviso pubblico per la ricerca e selezione di una figura

professionale cui affidare l'incarico di Dirigente generale, con riporto diretto al Consiglio di Amministrazione.

La selezione ¢ volta a individuare un profilo con comprovata esperienza manageriale e competenze tecniche

in particolare nell'ambito della trasformazione digitale, della gestione di infrastrutture ICT e dello sviluppo di

servizi digitali per la Pubblica Amministrazione Locale.

Art. 2 — Ruolo e principali responsabilita

Definire e attuare la strategia di digitalizzazione della Societa, in coerenza con gli indirizzi degli Enti soci
e con il PNRR/Piano Triennale per I'Informatica nella PA;

Coordinare le strutture organizzative dedicate allo sviluppo software, all'infrastruttura IT, alla
intelligenza artificiale, alla cybersecurity e ai servizi digitali erogati agli enti pubblici utilizzatori;

Gestire il budget, le risorse umane e i fornitori, garantendo il rispetto dei tempi, dei costi e degli standard
di qualita;

Presidiare i rapporti con gli Enti soci, con AglID e con gli altri stakeholder istituzionali di riferimento;
Garantire la conformita normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE
2016/679), sicurezza informatica (NIS2, ACN) e contratti pubblici (D.lgs. 36/2023).

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi del D.lgs. 39/2013;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di un
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o con societa a partecipazione pubblica;

Idoneita fisica all'impiego.

Requisiti specifici

Diploma di laurea magistrale (o equivalente vecchio ordinamento);

Esperienza professionale di almeno 10 anni in ruoli di responsabilita nell'ambito ICT, di cui almeno 5 anni
in posizioni dirigenziali o di alta direzione, preferibilmente in societa pubbliche, in house o enti della PA;
Comprovata conoscenza della normativa sugli appalti pubblici, sulla trasformazione digitale della PA e
sulla privacy GDPR 679/2016, evincibile formalmente dal CV;

Conoscenza della lingua inglese;

Sono considerati titoli preferenziali: esperienze di gestione di progetti finanziati da fondi PNRR/PNC,
precedenti incarichi apicali in societa in house.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato (Allegato A), corredata da
curriculum vitae in formato europeo, copia di un documento di identita in corso di validita e dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra essere trasmessa entro e non oltre le ore 12:00

del giorno 06/10/2026, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

1. posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: asmecam@asmepec.it, con oggetto "Selezione

Dirigente";
2. consegna a mano presso la sede legale della Societa, previo appuntamento.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato,

indipendentemente dalla data di spedizione.

Art. 5 — Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da un'apposita Commissione esaminatrice, nominata dall'organo amministrativo
della Societa, sulla base dei seguenti criteri:
« Valutazione dei titoli e del curriculum professionale (fino a 40 punti);
» Colloquio individuale, volto ad accertare le competenze tecniche, manageriali e attitudinali del
candidato rispetto al ruolo (fino a 60 punti).
| candidati ammessi al colloquio saranno convocati tramite PEC o posta elettronica ordinaria, con un

preawviso di almeno 5 giorni, all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Art. 6 — Tipologia contrattuale e trattamento economico

All'esito della selezione, al candidato individuato sara proposto un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con qualifica dirigenziale, disciplinato dal CCNL del Terziario e da apposito contratto
integrativo aziendale. Il trattamento economico sara commisurato all'esperienza e alle competenze
possedute, nel rispetto dei vincoli normativi in materia di compensi degli amministratori e dei dirigenti delle
societa a controllo pubblico (D.lgs. 175/2016 e linee guida MEF).

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.Igs. 101/2018, i
dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura di selezione, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza. Titolare del trattamento
e Asmenet S.c.a r.l.,, con sede in Napoli Via G. Porzio, 4 - Is G1 che ha designato quale Responsabile della

protezione dei dati il Dott. Ciro Pasquale Mancino (supporto.asmenet@asmepec.it).

Art. 8 — Disposizioni finali

La Societa si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso in qualunque
momento, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa o diritto. Il presente avviso non vincola in
alcun modo la Societa alla conclusione della procedura selettiva né al conferimento dell'incarico.

Li, 21/09/2026
Il Presidente del CDA
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