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VERBALE DI PRESELEZIONE

per la selezione per il conferimento dellincarico di Dirigente

il giorno 21/10/2026 aile ore 12:00, presso la sede legale di Asmenet S.c.a r.l. {di seguito “la Societd”)
e in videoconferenza ai fini della verifica delle domande pervenute e dell'ammissione alla selezione
dei candidati in possesso del requisiti previsti dall’Avviso pubblico di selezione per il conferimento
dell’incarico di Dirigente, si sono riuniti i membri del Consiglio di Amministrazione designati dalla
Societa, nelle persone di:

¢ Antonio Felice Caputo'

¢ Andrea Giorgio

Premesso che

a} I'Awviso pubblico di selezione per il conferimento delf’incarico di Dirigente generale (Allegato A),
datato 21/09/2026, & stato pubblicato nella sezione trasparente della societd e sui motori diricerca
{estratto pagine in allegato), con riporto diretto al Consiglio di Amministrazione, per un profilo con
comprovata esperienza manageriale e competenze tecniche in particolare nellambito delia
trasformazione digitale, della gestione di infrastrutture ICT e dello sviluppo di servizi digitali per la
Pubblica Amministrazione Locale;

b) ai sensi dell’art. 4 del’Avviso le domande dovevano essere trasmesse, a pena di esclusione, entro
€ non oltre le ore 12:00 del giorno 06/10/2026, tramite PEC all'indirizzo asmecam®@asmepec.it con
oggetto “Selezione Dirigente” oppure mediante consegna a mano presso la sede legale della
Societa, previo appuntamento;

c) le domande pervenute sono state regolarmente protocollate e risuftano complessivamente
pervenute n. 01 candidature, come dettagliato in allegato B {Domande pervenute), secondo
I'ordine cronologico di ricezione;

d) ai fini deila successiva valutazione da parte della Commissione esaminatrice (art. 5 dell’Avviso) &
necessario procedere ad una fase di preselezione per I'accertamento dei requisiti formali di
ammissione previsti dagli artt. 3 e 4 deli’ Avviso.

Tanto premesso

1. In data odierna il gruppo di lavoro si & riunito per I'esame delle domande ai fini dell’ammissione dei
candidati alfa selezione;

2. Si é proceduto a verificare la documentazione trasmessa daj candidati a seguito dell’ Awviso pubblico

(Ailegato A) e, in particolare, si & tenuto conto dei seguenti aspetti:
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* rispetto del termine e delle modalita di presentazione della domanda {ore 12:00 del 06/10/2026; PEC
con oggetto “Selezione Diﬁéente” 0 consegna a manoy);

* completezza della domanda di partecipazione secondo lo schema (Allegato B), del curriculum vitae
in formato europeo, della copia del documento di identita in corso di validita e della dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

* possesso dei requisiti generali: cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici; insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi
del D.lgs. 39/2013; assenza di condanne penali ostative alla costituzione di un rapporto di lavoro con
la Pubblica Amministrazione o con societa a partecipazione pubblica; idoneita fisica all'impiego;

* possesso dei requisiti specifici: diploma di laurea magistrale (o equivalente vecchio ordinamento);
esperienza professionale di almeno 10 anni in ruoli di responsabilita neft'ambito ICT, di cui almenc 5
anni‘in posizieni dirigenziali o di alta direzione; comprovata conascenza della normativa sugli appalti
pubblici, sulla trasformazione digitale della PA e sulla privacy (GDPR 679/2016), evincibile
formalmente dal CV; conoscenza delia lingua inglese.

1 titoli preferenziali indicati nell’ Avviso {esperienze di gestione di progetti finanziati da fondi PNRR/PNC,
precedenti incarichi apicali in societa in house} non costituiscono requisito di ammissione e sarannoc
valutati dalla Commissione esaminatrice nella fase di valutazione dei titoli e del curriculum.

3. In'base alle verifiche effettuate risuitano ammissibili alla selezione n.01 candidati, elencatiin allegato
C (Candidati ammessi alla selezione), in quanto in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dall’ Avviso;

4. non risultano Candidati non ammessi alla selezione;

5. | candidati ammessi saranno sottoposti, da parte della Commissione esaminatrice nominata
dall’organo amministrativo della Societa, alla valutazione dei titoli e del curriculum professionale (fino
a 40 punti} e al colloquio individuale {fino a 60 punti), e saranno convocati tramite PEC o posta
elettronica ordinaria, all'indirizzo indicato nelia domanda di partecipazione, con un preawviso di
almeno 5 giorni.

Alle ore 12:30 la riunione & sciolta.

Del che & verbale.

luogo e data
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VERBALE DI PRESELEZIONE

per la selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE

Allegato C
o) 1 g -
g | B |y | g | g8 | <& 2o
2 @ > = iz 25 =G i 98
z 2] % O 4 Qo < A & 62
i o = @ ag fg » e b
D: ) = e i i~
Frotn177/28 LAUREA TN
1 ore 11:17 del
oeio20ps | COMLO [ GENNARO NAPOU | ppcHimeTTuRa

PEC: asrmecam@asmepec.it



