ASMENET soc. cons. ar.l.

Sede legale: Via G. Porzio, 4 - Is G1 80143 Napoli— PIVA/CF, 05166621218

VERBALE DI SELEZIONE

per la selezione per il conferimento dell'incarico di Dirigente

Il giorno 21/10/2026 alle ore 12:30; presso fa sede legale di Asmenet S.c.ar.l. {di seguito “Ia Society”)
e in videoconferenza si & riunita la Commissione esaminatrice di cui all‘art. 5 dell’Avviso pubblico di
selezione per il conferimente dellincarico di Dirigente generale, nominata dall’organo amministrative
della Societd e composta da:

* Antonio Felice Caputo — Presidente del Consiglio di Amministrazione

* Andrea Giorgio — componente del Consiglio di Amministrazione
Premesso che

a) con Awiso pubblico datato 21/09/2026 (AHegato 1) la Societ3 ha indetto la selezione per il
conferimento dell’incarico di Dirigente, con riporto diretto al Consiglio di Amministrazione;

b} ai sensi delfart. 4 dell’Awviso le domande dovevano pervenire, a pena di esclusione, entro e non
olire le ore 12:00 del giorno 06/10/2026 ed & pervenuta n. 1 candidatura;

¢) con verbale di preselezione del 21/10/2026 (Allegato 2} & stato accertato il possesso def requisiti
di ammissione previsti dagli artt. 3 e 4 del¥ Awiso in capo al candidato Gennaro Tarallo, e non vi
sono candidati non ammessi;

d} ai sensidell'art. 5 del’ Awviso I3 selezione & effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla base
della valutazione dei titoii ¢ del curriculum professionale (fino a 40 punti) e di un colloquio
individuale volto ad accertare le competenze tecniche, manageriali e attitudinali del candidato

rispetto al ruolo (fino a 60 punti);

Tanto premesso

1. La Commissione, previo riconoscimento del candidato, da atto di non avere rapporti di parentela o
affinita con il candidato e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o dijncom patibilita rispetto
alla presente procedura;
2. Valutazione dei titoli e del curriculum professionale (fino a 40 punti). La Commissione ha esaminato
it curriculum vitae e la documentazione prodotta dal candidato, tenendo conto in particolare dei
seguenti aspetti:

* esperienza professionale maturata in ruoli di responsabilita nell'ambito ICT e in posizioni dirigenziali

o di alta direzione, anche in societs pubbliche, in house o enti della Pubblica Amministrazione;
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* esperienza e competenze nel’ambito della trasformazione digitale, della gestione di infrastrutture
ICT e dello sviluppo di servizi digitali per la Pubblica Amministrazione Locale;

& conoscenza della normativa sugli appalti pubblici, sulla trasformazione digitale della PA e sulla privacy
{GDPR 679/2016), evincibile formalmente dal curriculum;

* titolo di studio e conoscenza della fingua inglese;

* titoli preferenziali: esperienze di gestione di progetti finanziati da fondi PNRR/PNC e precedenti

incarichi apicali in societ in house.

Ailesito delf'esame, la Commissione attribuisce al candidato Gennaro Tarallo punti 40 su 40, con la
motivazione riportata nella scheda di valutazione (Allegato 4);
3. Colloquio individuale (fino a 60 punti). Nella medesima seduta, alle ore 12:45, ha avuto luogo i
colloquio individuale, volto ad accertare le competenze tecniche, manageriali e attitudinali del
candidato rispetto al ruolo, con particolare riferimento a:
* definizione e attuazione della strategia di digitalizzazione della Societa, in coerenza con gli indirizzi
degli Enti soci e con il PNRR/Piano Triennale per Vinformatica nella PA;

* coordinamento delle strutture dedicate ailo sviluppo software, allinfrastruttura IT, allinteligenza
artificiale, alla cybersecurity e ai servizi digitali erogati agli enti pubblici utilizzatori;
* gestione del budget, delle risorse umane e dei fornitori, nel rispetto di tempi, costi e standard di
qualita;
* rapporti con gli Enti soci, con AglD e con gli altri stakeholder istituzionali;
* conformita normativa in materia dj protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679),
Sicurezza informatica (NIS2, ACN} e contratti pubblici (D.lgs. 36/2023).
Al termine del colloquio 1a Commissione attribuisce al candidato punti 60su 60, con la motivazione
riportata nella scheda di valytazione (Allegato 4);
4. Esito della selezione. II punteggio complessivo attribuito al candidato Gennaro Tarallo & pari a punti
100 su 100. Sulla base delle risuitanze, la Commissione ritiene idoneo # candidato al conferimento
dell’incarico di Dirigente; |
5. Al sensi dell’art. 6 dell’Avviso, al candidato individuato & stato proposto il medesimo contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale delPazienda di provenienza,
disciplinato dal CCNL del Terziaric e da apposito contratto integrativo aziendale, il cui trattamento
economico risulta commisurato all'esperienza e alle competenze possedute, nel rispetto dei vincoli

normativi di cui al D.Igs. 175/2015 e alle linee guida MEF.
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6. | dati personali sono trattati esclusivamente per le finalita della presente procedura di selezione, ai
sensi del’art. 7 dell’Avviso, del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 come modificato dal
D.lgs. 101/2018.

Allegati: 1 — Avviso pubblico: 2 — Verbale di preseiezione; 3 — Convocazione del candidato; 4 ~Scheda
di valutazione.

Alle ore 13:00 Ia seduta & sciolta.

Dei che & verhale.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Allegato 4

di Asmenet S.c.a r.f. ~ incarico df Dirigente
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